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Annotatsiya. Maqgolada ta’lim jarayonlarida zamonaviy metodlarni
qo’llashning bugungi kundagi ahamiyati va bu metodlarning ta’limdagi samarasi
haqgida ma’lumotlar berilgan.

Kalit so’zlar: Kichik gruhlarda ishlash metodi, zamonaviy metodlar, ta’lim
metodlari, samara, dars.

Hozirgi vaqtda ta’lim jarayonida o’qitishning zamonaviy metodlari keng
qo’llanilmoqgda. O’qitishning zamonaviy metodlarini qo’llash o’qitish jarayonida
yuqori samaradorlikka erishishga olib keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda har bir
darsning didaktik vazifasidan kelib chigib tanlash magsadga muvofiq sanaladi.
An’anaviy dars shaklini saqlab qolgan holda, unga turli-tuman ta’lim oluvchilar
faoliyatini faollashtiradigan metodlar bilan boyitish ta’lim oluvchilarning

o’zlashtirish darajasining ko’tarilishiga olib keladi. Buning uchun dars jarayoni
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oqgilona tashkil qilinishi, ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim oluvchilarning
qiziqishini orttirib, ularning ta’lim jarayonida faolligi muttasil rag’batlantirilib
turilishi, o’quv materialini kichik-kichik bo’laklarga bo’lib, ularning mazmunini
ochishda agliy hujum, kichik guruhlarda ishlash, bahs-munozara, muammoli
vaziyat, yo’naltiruvchi matn, loyiha, rolli o’yinlar kabi metodlarni qo’llash va
ta’lim oluvchilarni amaliy mashqglarni mustaqil bajarishga undash talab etiladi.
Bu metodlarni interfaol yoki interaktiv metodlar deb ham atashadi. Interfaol
metodlar deganda-ta’lim oluvchilarni faollashtiruvchi va mustaqil fikrlashga
undovchi, ta’lim jarayonining markazida ta’lim oluvchi bo’lgan metodlar
tushuniladi. Bu metodlar qo’llanilganda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchini faol
ishtirok etishga chorlaydi. Ta’lim oluvchi butun jarayon davomida ishtirok etadi.
Ta’lim oluvchi markazda bo’lgan yondoshuvning foydali jihatlari quyidagilarda
namoyon bo’ladi:

- ta’lim samarasi yuqoriroq bo’lgan o’qish-o’rganish,;

- ta’lim oluvchining yuqori darajada rag’batlantirilishi;

- ilgari orttirilgan bilimning ham e’tiborga olinishi;

- 0’qish shiddatini ta’lim oluvchining ehtiyojiga muvofiqlashtirilishi;

- ta’lim oluvchining tashabbuskorligi va mas’uliyatining qo’llab-quvvatlanishi;

- amalda bajarish orqali o’rganilishi;

- ikki taraflama fikr-mulohazalarga sharoit yaratilishi.

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” METODI

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi - ta’lim oluvchilarni faollashtirish magsadida
ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o’quv materialini o’rganish yoki berilgan

topshirigni bajarishga qgaratilgan darsdagi ijodiy ish.
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Ushbu metod qo’llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol
ishtirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo’lishga, bir-biridan o’rganishga va
turli nugtai - nazarlarni gadrlash imkoniga ega bo’ladi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi qo’llanilganda ta’lim beruvchi boshqa interfaol
metodlarga garaganda vaqtni tejash imkoniyatiga ega bo’ladi. Chunki ta’lim
beruvchi bir vaqtning o’zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta oladi va
baholay oladi. Quyida “Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi keltirilgan
(2- chizma).
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1

¥
Kichik guruhlalr shakllantiriladi

: Tm— — :
l-gumihga 2- gumhga 3- guruhga 4- guruhga
topshirig tonshiria topshirig topshirig

) ) x x

| | ] 1 1

. Ko‘rlsal'nm berilsh va vo'naltirish |

: — :

1- guruh 2-guuh | 4 3-guruh 4- gurub
tagdimoti taqdimoti tagdimoti taqdimoti

«Kichik guruhlarda ishlash» metodining afzalligi:
* 0’qitish mazmunini yaxshi o’zlashtirishga olib keladi;
» muloqotga kirishish ko’nikmasining takomillashishiga olib keladi;
 vaqgtni tejash imkoniyati mavjud;
* barcha ta’lim oluvchilar jalb etiladi;
* 0’z-0’zini va guruhlararo baholash imkoniyati mavjud bo’ladi.
«Kichik guruhlarda ishlash» metodining kamchiliklari:
» ba’zi kichik guruhlarda kuchsiz ta’lim oluvchilar bo’lganligi sababli kuchli
ta’lim oluvchilarning ham past baho olish ehtimoli bor;

* Dbarcha ta’lim oluvchilarni nazorat qilish imkoniyati past bo’ladi;
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» guruhlararo o’zaro salbiy raqobatlar paydo bo’lib qolishi mumkin;
* guruh ichida o’zaro nizo paydo bo’lishi mumkin.
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